
 ��نظام التطوع �� جمعية ال



��1. بناء قاعدة بيانات للمتطوع

2. حم��ت ا��س
قطاب

3. توضيح مجا��ت العمل التطوعي

4. نظام الفرص التطوعية

إنشاء سجل إل���و�� �تضمن: الب
انات ا��ساس
ة – ا��هارات – ا��جا��ت ا��فضلة – الساعات التطوعية.-
ربط السجل بنظام العمل التطوعي الوط�� (منصة العمل التطوعي).-

ن�� فرص محددة وواضحة ا��هام.-
توضيح الساعات ا��عتمدة.-
تحديد مسؤول مبا�� ل�ل فرصة.-

ن�� دعوات تطوع ع¦� وسائل التواصل الخاصة بالجمعية.-
تفعيل مشاركة الجهات ال��يكة (ا��دارس – الجامعات – الجهات الحكومية).-
تخصيص يوم مفتوح تعريفي كل ربع س®ة للتعريف بالفرص ا��تاحة.-

التطوع ا�³داري.-
التطوع ا��يدا��.-
التطوع التق��.-

-.�µالتطوع الص
التطوع ا�³ع·¶مي وا�³بداعي.-
التطوع ا��س¸شاري وا��ه��.-

: آليات اس�قطاب ا�	تطوع�� أو��ً



ثانياً: آليات تمك�� ا�	تطوع�� داخل الجمعية

1. التدريب وال���هيل

3. توف�� ا��دوات ال��زمة2. التهي�ة قبل بدء العمل

يب�ة أساسها: إعداد برامج تدر
مهارات التعامل مع ا��نصة الوطن
ة للتطوع •
مهارات العمل الجماعي.•
مهارات ا�³سعافات ا��ولية.•

ح: �
لقاء ترحي�	 ي
رسالة الجمعية.•
ا��دوار وا��سؤوليات.•
السلوكيات ا��هن
ة.•
تعليمات ا��من والس·¶مة.•

تزويد ا��تطوع½¼ با��س¸لزمات حسب العمل:•
بطاقات تعريف – س��ات – قبعات – أدوات مكت¾ية – •

أجهزة لوحية عند الحاجة.

إدارة الفعاليات.•
التعامل مع ا��س¸فيدين.•
الهوية ا��ؤسس
ة للجمعية.•

4. تعي�� م��ف ل�ل مجموعة
إ��اف مبا�� يضمن وضوح ا��هام والدعم اللحظي.•
Äقارير Äقي
م دورية.•



ثالثاً: آليات مشاركة ا�	تطوع�� �� العمل

١. إ��اك ا�­تطوع�� �� اتخاذ القرار
كهم �Å اجتماعات تخطيط الفعاليات.• إ��ا
أخذ آرائهم بعد كل فعالية وتحويلها لتوصيات.•

٢. توز�ع مهام واضحة
ل�ل متطوع مهام محددة موضحة �Å ا��هام �Å ا��نصة الوطن
ة للتطوع•
اعتماد تسجيل الحضور  وا��شاركة من قبل ا����ف ثم التحض�É  منصة العمل التطوعي.•

ين من قيادة الفرق ٣. تمك�� ا�­تطوع�� ا�­تم��
يق تطوعي".• اعتماد نظام "قائد فر
منحهم أدوار إ��افية بعد اجت
از دورات قيادية.•

٤. التطوع ا�­س�مر ع�� برامج ثابتة
•.ÍÎيارات ا��ر برنامج ز
برنامج توز�ع الس·¶ل الغذائية.•
برنامج كسوة الش¸اء.•
برنامج اس¸قبال الت¦�عات.•
برنامج تنظيم الفعاليات وا��ناس¾ات العامة.•



رابعاً: نظام التحف�� والتقدير للمتطوع��

١. محفزات مادية ومعنوية
شهادات شكر رسمية معتمدة.•
خطابات توصية للمتطوع½¼ ا��تمÒÉين.•
ن�� صورهم وأسمائهم �Å حسابات الجمعية.•
دعم حصولهم عÔÕ ساعات تطوعية معتمدة �Å منصة العمل التطوعي.•

ين• ٣. امت�ازات إضافية للمتطوع�� ا�­م��
يب
ة ا��جانية.• أولوية �Å الدورات التدر
أولوية �Å ا��شاركة �Å ا��نشطة الرسمية.•
منح دروع ت�ريمية س®وية.•
يمية سªوية• ٤. فعاليات ت»ر
حفل س®وي يح×�ه الجهات الحكومية والداعم½¼.•
ت�ريم أفضل ٢٠ متطوعاً.•
عرض قصص نجاحهم.•

ية ٢. حوافز دور
متطوع الشهر.•
متطوع العام.•



خامساً: آليات اس�دامة العمل التطوعي

١. التواصل ا�­س�مر
مجموعات واتساب وفريق (Teams) للتواصل الفوري.•
ية للفعاليات.• ن�� التقارير الشهر
٢. قياس رضا ا�­تطوع��•
تنفيذ اس¸ب
ان رضا بعد كل فعالية.•
تحليل الن¸ائج واتخاذ إجراءات تحس½¼.•
٣. مسار التطوع ا�­هاري•
نقل ا��تطوع من مهام بس
طة إÔß مهام متقدمة.•
كتساب مهارات وظيفية.• مساعدته �Å ا

٤. بناء مجتمع تطوعي مس�دام•
ت�وين ”مجلس قادة ا��تطوع½¼“.•
تنفيذ لقاءات تجمع ا��تطوع½¼ وتزيد من و��ئهم.•


